VERBALE DELLA RIUNIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI ACI ACTION SRL DEL 24
FEBBRAIO 2023.

Il giorno 24 febbraio 2023, alle ore 11.30, presso la sede sociale di Via Cisanello n. 168 Pisa, si &
riunito in base a regolare convocazione il Consiglio di Amministrazione di Aci Action srl, per

discutere il seguente Ordine del Giorno:

1) Approvazione verbale seduta precedente;
2) Approvazione graduatoria Selezione comparativa dei candidati all’assunzione presso ACI

Action srl e provvedimenti conseguenti;
3) Provvedimentiin ordine ad istanze del personale;
4) Varie ed eventuali.

Sono presenti il Presidente Ing. Giovanni Barale, il Dott. Francesco Bianchi, la Sig.ra Annamaria
lannaccone (Consigliere).

Risulta assente giustificato il Dott. Fausto Baggiani (Sindaco Revisore).

Assume la carica di Presidente I'Ing. Giovanni Barale.

Funge da segretario la Sig.ra Paola Bulleri.

1) Verbale seduta precedente;

Il Cda, all’'unanimita dei presenti, da lettura ed approva il verbale della seduta del 19 dicembre
2022.

2) Approvazione graduatoria Selezione comparativa dei candidati all’assunzione presso
ACI Action srl e provvedimenti conseguenti;

Il Consigliere Bianchi Responsabile del procedimento per la selezione di un dipendente da
assumere a tempo indeterminato, da inquadrare al 4° livello secondo il CCNL del Commercio,
della Societa ACI Action srl, informa che il 15 febbraio si e tenuta la selezione in oggetto,
presentando il verbale della Commissione di esame con la seguente graduatoria:

1° FORMICOLA FRANCESCA punteggio 57/30 idoneo
2° CORSARO MARCO punteggio 55/30 idoneo
3° MANTINI MASSIMO punteggio 43/30 idoneo

Il Dott. Bianchi, sia in qualita di Consigliere che di Direttore dell’Automobile Club Pisa,
evidenzia nuove necessita emerse all’inizio dell’anno in corso.

Per quanto riguarda il personale dell’Automobile Club Pisa si & verificata una ulteriore
comunicazione di dimissioni per pensionamento a partire dal mese di maggio 2023. Pertanto



rimanendo sguarnito un altro settore di attivita dell’Automobile Club, vi & la necessita da parte
di ACI Action di implementare le proprie attivita di supporto.

Nello stesso tempo una dipendente di ACI Action e stata costretta a casa dai primi giorni
dell’anno per malattia, a causa della quale il rientro si profila incerto e quanto meno dopo un
lungo periodo. Pertanto, si rafforza la necessita gia ineludibile di assumere un secondo
elemento oltre il vincitore della selezione in tempi brevi.

Il Consiglio di Amministrazione, alla luce delle necessita rappresentate, per garantire il
supporto adeguato nell’erogazione dei servizi a favore dell’Ente controllante, in ottemperanza
alla convenzione in essere, approva, all’'unanimita dei presenti, la graduatoria di cui sopra con
validita fino al 31/12/2023 e conseguentemente, delibera di assumere il candidato 1°
classificato, Francesca Formicola, nel mese di marzo 2023.

Delibera inoltre, all’'unanimita dei presenti, di assumere il candidato 2° classificato, Marco
Corsaro, a partire dal maggio 2023, condizionando la validita del provvedimento e la
conseguente assunzione ad un contestuale adeguamento della parte economica della
convenzione in essere tra I’Automobile Club Pisa ed ACI Action, con la previsione di un
incremento dei compensi annui a proprio favore per € 35.000, con la necessaria approvazione
sostanziale e formale del Consiglio Direttivo dell’Automobile Club Pisa, nella prossima seduta.

3) Provvedimenti in ordine ad istanze del personale;

IL Cda di ACI Action:

— vista I'istanza presentata dal dipendente Massimo Salvatorini il 23/01/23 di un’anticipazione
del 30% sul trattamento di fine rapporto maturato,

— vista la situazione finanziaria di ACI Action,

delibera, all’'unanimita dei presenti, di accogliere I'istanza e di liquidare la somma a favore del
dipendente nel mese di marzo 2023.

4) Varie ed eventuali

Il Cda di ACI Action, considerata la necessita di implementare le attivita di supporto all’AC Pisa
negli adempimenti concernenti i rapporti con la MCTC di Pisa, in attesa di completare la
riorganizzazione dei servizi alla luce dell’inserimento di due nuove risorse all’interno dell’organico
di ACI Action, delibera, all’'unanimita dei presenti, a partire dal mese di marzo e per una durata
non superiore al tre mesi, di instaurare un rapporto di collaborazione occasionale, con il Sig. Coli
Giovanni, sulla base dell’esperienza pluri-decennale da questi maturata come dipendente presso
I’Automobile Club Pisa.

Al Sig. Coli Giovanni saranno corrisposte € 65,00 lorde a prestazione giornaliera.

Non essendovi argomenti da trattare tra le varie ed eventuali, la riunione termina alle ore 12.15.
Letto, approvato all’'unanimita dei presenti.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE



